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Kontext der Organisation 

Die Lohmann Kunststoff GmbH ist Hersteller von Teilen und Baugruppen und ausschließlich als Zulieferer 
für industrielle Abnehmer, insbesondere der Automobil,- Medizin- und Elektroindustrie tätig. In eigener 
Fertigung werden Spritzgussteile aus thermoplastischen Kunststoffen und thermoplastischen Elastomeren 
hergestellt. Diese werden bei Bedarf mit Zukaufteilen zu Baugruppen montiert. Die Strategie des 
Unternehmens umfasst neben einer kontinuierlichen Optimierung der Fertigung und der Prozesse die 
Erschließung neuer Kunden und den Ausbau des Kerngeschäftes Fertigung technischer Teile. Die LKG 
fertigt oder liefert keine Teile, die dokumentationspflichtig oder sicherheitsrelevant sind, besonderen 
behördlichen oder gesetzlichen Auflagen unterliegen, oder für deren Herstellung genehmigungspflichtige 
Prozesse notwendig sind. 

Der Klimawandel ist für unser Unternehmen relevant, da er u.a. durch 

• steigende Temperaturen, 

• extreme oder unvorhergesehen Wetterereignisse, 

• Unterbrechungen der Stromversorgung oder 

• Störungen in der Lieferkette 

direkte Auswirkungen haben kann. Die konkreten Folgen des Klimawandels für die LKG und ggf. 

erforderliche Maßnahmen werden im Rahmen der Risikobewertung betrachtet. 

Wir berücksichtigen Anforderungen relevanter interessierter Parteien in Bezug auf Klimaziele. 

 

Managementsystem 

Um den Anforderungen der Kunden und interessierten Parteien an das Unternehmen gerecht zu werden, 
hat die LKG ein integriertes Managementsystem (MS) nach DIN EN ISO 9001, DIN EN ISO 14001, DIN EN 
ISO 45001, DIN EN ISO 50001, IATF 16949 und TISAX eingeführt, das folgende Ziele hat:  

• Einhaltung der Anforderungen an unser Unternehmen und unsere Produkte bzgl. Qualität, 
Termintreue, Energieverbrauch, Umweltbelastung und Arbeits- und Informationssicherheit  

• Ständige Optimierung und kontinuierliche Verbesserung des MS und aller Prozesse 

• Verbesserung der Wirtschaftlichkeit und Effizienz aller Abläufe und Tätigkeiten  

• Schonender und nachhaltiger Umgang mit allen Ressourcen 

• Einsatz ressourcenschonender Technologien  

• Senkung des Energie- und Umweltverbrauchs 

• Optimierung von Wasserverbrauch und Abfallaufkommen 

• Kontinuierliche Verbesserung der energie- und umweltbezogenen Leistung, sowie der 

Arbeitsbedingungen 

• Verantwortung hinsichtlich des Umweltschutzes für unsere Produkte und Geschäftsaktivitäten.  

• Reduzierung der Gefährdungspotenziale beim Arbeiten 

 

 

Politik 

Die Unternehmenspolitik der Lohmann Kunstsoff GmbH lautet: 

• Wir übernehmen die Verantwortung hinsichtlich des Umweltschutzes für unsere Produkte, 

Dienstleistungen und sonstigen Geschäftsaktivitäten, sowie für die damit in Verbindung 

stehenden Aktivitäten unserer Lieferanten und Dienstleister.  

• Wir verpflichten uns alle geltenden Gesetze und Verordnungen einzuhalten. 

• Wir übernehmen soziale Verantwortung, lehnen Kinderarbeit, Diskriminierung, Korruption und 

Zwangsarbeit ab und pflegen einen wertschätzenden Umgang mit den Mitarbeitern und eine faire 

Entlohnung. 
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• Wir ermitteln und bewerten Risiken und Chancen im Rahmen des MS 

• Wir definieren und kommunizieren Ziele so, dass alle Ebenen der Organisation in der Lage sind, 

sie zu verstehen. 

• Wir erfüllen einmal definierte Forderungen im Rahmen des MS. 

• Wir definieren und bewerten Unternehmensziele zu Qualität, Energie, Umwelt, Arbeits- und 

Informationssicherheit, Gesundheit und Nachhaltigkeit. 

• Wir verpflichten uns zu einer ständigen Verbesserung unserer Leistungen im Bereich Qualität, 

Energie, Umwelt, Arbeits- und Informationssicherheit, Gesundheit und Nachhaltigkeit sowie 

unseres MS. 

• Wir stellen die erforderlichen Ressourcen bereit. 

• Wir beschaffen energieeffiziente, umweltfreundliche, sichere, nachhaltige und nicht 

gesundheitsschädigende Produkte und Dienstleistungen. 

• Wir halten die für unsere Produkte und Prozesse zutreffenden Qualitätsnormen, sowie die 

kundenspezifischen Anforderungen ein. 

• Wir vermeiden unnötige energetische und Umweltbelastungen, sowie arbeitsbedingte 

Verletzungen oder Erkrankungen und verhindern Unfälle, Personen- und Sachschäden. 

• Wir ermitteln und überprüfen die Wirksamkeit des MS regelmäßig.  

• Wir bieten unseren Mitarbeitern ein positives und soziales Arbeitsklima.  

• Wir bieten die Möglichkeit, sich an der Gestaltung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes aktiv zu 
beteiligen und verpflichten uns, diesen Prozess durch Schulungs- und Weiterbildungsmaßnahmen 
zu unterstützen. 

• Wir fördern das Bewusstsein unserer Mitarbeiter für die Themen Sicherheit und Gesundheit bei 
der Arbeit, sowie den Umweltschutz. 

• Wir verpflichten uns, Gefährdungen zu beseitigen und SGA- Risiken zu verringern. 

• Wir verpflichten uns, Beschäftigte zu konsultieren und zu beteiligen 
 

 

Daten- und Informationssicherheit 

In unserem Unternehmen hat der datenschutzkonforme Umgang mit personenbezogenen Daten, 
vertraulichen Informationen, sowie Geschäfts- und Betriebsgeheimnissen einen sehr hohen Stellenwert. 
Der gebotene Schutz dieser Daten und Informationen vor einer missbräuchlichen oder unzulässigen 
Verwendung wird durch technische Schutzmaßnahmen, der Implementierung eines 
Informationssicherheitsmanagementsystems und den sorgsamen Umgang mit den Daten durch alle 
Mitarbeiter unseres Unternehmens gewährleistet. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, Kunden- sowie 
Unternehmensdaten sorgfältig und vertraulich zu behandeln und diese Daten ausschließlich für 
vorgesehene Zwecke zu verwenden. Die Weitergabe von Daten an Dritte ist strengstens untersagt. Die 
Lohmann Kunststoff GmbH hat einen Datenschutzbeauftragten bestellt und ein 
Informationssicherheitsmanagementsystem implementiert. Darin sind die von uns festgelegten 
Anforderungen beschrieben, so dass alle Tätigkeiten, die Auswirkungen auf die Informationssicherheit 
haben, geplant, gesteuert und überwacht werden. 
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